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Setup der BDI FUE-Umfrage

* 16.03.2020

e Bund und
Lander lassen
Sport- und
Kulturbetrieb
sowie Grolf3teil
des Einzelhan-
dels schlief3en

* Deutschland
wird runter-
gefahren

« 18.05.2020
* BDI versendet

Umfrage zur
Entwicklung
unternehme-
rischer FUE an
Mitgliedsver-
bé&nde und
befreundete
Organisatio-
nen

-

 8.06.2020

Innerhalb von
knapp 3
Wochen
haben sich
248 Unterneh-
men beteiligt

* Ausgefullte

Fragebdgen
aus 57,5%
(23) der BDI-
MV

* VVon allen

Antworten
(248) entfielen
ein knappes
Funftel
(19,76% 0. 49)
auf U. aul3er-
halb des BDI

J

Was wir wissen wollten

Fragestellungen:

* Wie hat die COVID-19 Krise
die geplanten FUE-Inves-
titionen der forschenden
Unternehmen beeinflusst?

« Welche Mallhahmen emp-
fehlen die Unternehmen,
um die Krise zu tberwin-
den?

Zielsetzung:

» Zielgerichtete Empfehlung-
en fur die nationale und
europdaische Restart-Politik
aussprechen

Methode:

« Eigene Primarerhebung



Betelligung erfasst FUE-Schwergewichte
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50% der Tellnenmer haben mehr als 50 FUE-Beschaftigte

Welche GroBe hat |hr Unternehmen? Q
131 KMU o

@)
Anzahl §

S ANALYSE
o>
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{ « Die Umfrage bildet im Schwer-

punkt Unternehmen mit bis zu
249 FuE-Mitarbeitern ab (82%)
* Immerhin ein knappes Finftel
(18,15%) der antwortenden
Unternehmen zahlt mehr Fuk-
. - 1 Beschaéftigte als ein KMU

Mitarbeiter hat
Wie viele Beschaftigte aus Threm Unternehmen kénnen direkt dem Bereich FUE zugeordnet
werden?

@ Startup (junger als 10 Jahre, d... 16

@ Kieinstunternehmen (bis 9 Bes... 12 50

‘ Kleines Unternehmen (10 bis ... 41 40
@ Mittleres Unternehmen (50 bis... 62 30
@ Midrange (250 bis 3000 Besch... 63 20

@ GroBunternehmen (uber 3000 ... 54

Anzahl
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el
@ aber 1000 27 1 -
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Industrie kampft gegen die Pandemie

Arbeitet Ihr Unternehmen direkt oder indirekt an Lésungen zur Bewaltigung der COVID-19-Krise
(z.B. durch die Entwicklung von Impfstoffen, medizintechnischen Geraten, Schutzausristungen
etc.)?

@ - 93

@ Nein 155

Anteil an allen Antworten, n=248

Wie verandern sich durch die COVID-19-Krise?
...Inhre internen Forschungsaktivitaten?

B gestoppt vermindert (wenn Sie z.B. einzelne FuE-Projekte einstellen mussten) beibehalten

B verstarkt (wenn Sie z.B. zusétzliche FUE-Projekte gestartet haben) M keine internen Forschungsaktivitdten

| — 28% [
| ) L

Abnahme 38% 12%

Anteil an allen Antworten, n=248

ANALYSE

Mehr als ein Drittel der Unternehmen
(37,5%) helfen bei der Bewaltigung der
Krise

Medizinische Versorgung, Impf-
stoffforschung, Testverfahren und
Hygienemal3nahmen beschaftigen in
der Biotechnologie 60%, der Chemie
52%, der Pharmazie 42%, dem Ma-
schinenbau 37,5%, der Dentalindustrie
33% und der Autoindustrie 30% der
Unternehmen

Doch nur in Biotech (40% verstarkt)
und Pharma (16,6% verstéarkt) hat sich
die interne FUE krisenbedingt tiber-
durchschnittlich ernoht

Verlierer Uberwiegen (38%) —in
Automobilindustrie z.B. 78% der
Unternehmen interne FUE gestoppt
0. vermindert!




FUE-Einbruch in der Krise

Welche Veranderung der Forschungsausgaben fur das Jahr 2020 (im Vergleich zum Jahr 2019)

war in lhrem Unternehmen VOR der COVID-19 -Krise geplant?

. Steigerung von 0 bis 10 % p.a.
‘ Steigerung von tiber 10 % p.a.
@ Reduktion von 0 bis 10 % p.a.

@ Reduktion tber 10 % p.a.

@ keine

Wie werden sich die Forschungsausgaben nun voraussichtlich fur das ablaufende Jahr (Stand 1.5.

107

Anteil an allen Antworten, n=248

2020, mitten in der COVID-19 Pandemie) in lhrem Unternehmen entwickeln?

. Steigerung von 0 bis 10 % p.a.
‘ Steigerung von tiber 10 % p.a.
@ Reduktion von 0 bis 10 % p.a.
@ Reduktion tber 10 % p.a.

@ bleiben unverandert

47

13

52

45

91

Anteil an allen Antworten, n=248

ANALYSE

Anteil der geplanten FuUE-
Kirzungen VOR der Krise
betrugen 13,31%

Anteil der Kirzungen
angesichts der Krise betragen
jetzt 39,11%

Do’

26% mehr Unternehmen

wollen aufgrund COVID-19
Krise ihre FUE herunterfahren



Kooperation leidet, Digitalisierung steigt

Wie verandern sich durch die COVID-19-Krise?

B nehmen zu bleiben unverdndert M nehmen ab

Ihre Forschungsauftrage an Hochschulen und
offentliche Forschungseinrichtungen?

Ihre Forschungskooperationen mit anderen
Unternehmen?

Ihre Forschungskooperationen im Verbund mit
anderen Unternehmen und ...

Ihre FuE-Personalkapazitéten

Ihre Planung von Marktneuheiten?

Ihre MaBnahmen zu Digitalisierung von
Produktentwicklung und Geschaftsmodellen?

100%

M keine Aktivitat in diesem Feld

0%
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Anteil an allen Antworten, n=248
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Unternehmen reduzieren
,<Aullenbeziehungen®
Bedrohliches Szenario fir
zukunftige Wettbewerbs-
fahigkeit in Sicht:

* weniger Kooperation,
* weniger Personal
« weniger Marktneuheiten

Maflnahmen scheinen auf
Effizienz- bzw. Produktivitats-
steigerungen (Digitalisierung)
bei gleichzeitiger Kosten- und
Kooperationsreduktion zu zielen
Dennoch: Die Zahl der Unterneh-
men, die ihre Aktivitaten nicht
andern sowie aufstocken,
uberwiegt



Nationale Malshahmen leicht erfullbar

Welche MaBnahmen wiirden Sie zur Steigerung lhrer FuE-Aktivitaten jetzt auf nationaler Ebene fir sinnvoll
erachten?

Anzahl der
Nennungen
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Mehrfachnennungen mdglich, in rot: Mal3Bhahmen mit Corona-Bezug

ANALYSE

Grol3teil der Unternehmen spricht
sich fur einfacheren Zugang zu
Forschungsprogrammen, deren
hohere Agilitat oder einfachere
Abrechnungsmodalitaten aus
Grol3teil zielt insofern auf
Reduzierung von Transaktions-
kosten (Programmrecherchen,
Burokratie/Reporting etc.)

In der Haufigkeit der Nennungen
sind den Unternehmen diese
MalRnahmen wichtiger als die
mit (temporérem) Corona-
Bezug!

Resumée: Mit weniger Aufwand
Teilnahme an geeigneten For-
derprogrammen ermoglichen



EU spiegelt das nationale Bild

Welche MaBnahmen wiirden Sie zur Steigerung lhrer FUE-Aktivitaten jetzt auf europaischer Ebene fir

sinnvoll erachten?
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Mehrfachnennungen maoglich
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Bild auf europdaischer Ebene
ahnlich: Trio aus
Zuganglichkeit zu
Programmen uber deren
Aufstockung bis zu
innovationsfreundlichen EU-
Beihilferichtlinien

Hbhere (Forder-) Quoten flr
Unternehmen national und
europaisch wichtig, damit
sich der Aufwand der Teil-
nahme an den Programmen
lohnt



Ergebnisse und Handlungsempfehlungen

Ergebnisse

Die COVID-19 Krise trifft die forschende Industrie hart

Durch den zusatzlichen Forschungsbedarf in Bezug auf
das Virus profitiert nur die FUE einer kleinen Bran-
chengruppe (Biotech, Pharma, Teile Maschinenbau etc.)

Durch den Lockdown reduzieren einzelne Branchen ihre
FuE-Aktivitaten dramatisch (u.a. Automobilind.)

Wahrend der Grol3teil der Unternehmen an Kooperat-
ionen festhalt, schranken rund ein Viertel ihre Aul3en-
beziehungen ein

Gespart wird auch bei FUE-Personal und Marktneuheiten

Auf nationaler und EU-Ebene wiinschen sich die Unter-
nehmen vor allem einen einfacheren Zugang zu den Pro-
grammen, einfachere Verfahren und hohere Férderquoten

Handlungsempfehlungen

Generell missen auf nationaler und EU-Ebene
der Zugang zu und die Agilitat der Forderpro-
gramme verbessert werden

Um die Unternehmen strukturell gestarkt aus der
Krise zu fihren, missen alle Mal3hahmen ergrif-
fen werden, Kooperationen zu starken und den

Abbau des FuE-Personals zu stoppen. (ie Hilfe

der Bundesregierung fir die Forschungsorganisationen zur Kompensation
des Wirtschaftsanteils an laufenden Programmen ist ein richtiger Schritt)

Die sinkende Innovatorenquote muss durch
gestarkte anwendungsorientierte Forderpro-
gramme aufgefangen werden (IGF, ZIM)

Die Digitalisierung der Produktentwicklung und
Geschéaftsprozesse muss von staatlichen Inves-
titionen in die Infrastruktur begleitet werden



Kontakt
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